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1. ENQUADRAMENTO

O Regime Geral da Prevencdo da Corrupcéo (“RGPC”), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
requer que as entidades abrangidas a adocao e implementacdo de um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e
Infracdes Conexas (“PPR”) que englobe, de acordo com o referido regime, toda a sua organizacéo e atividade, incluindo areas
de administracao, de direcdo, operacionais ou de suporte, e que contenha:

a) identificacdo, andlise e classificacao dos riscos e das situacdes que possam expor a entidade a atos de corrupcao e

infracdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de funcdes pelos titulares dos érgédos de administracao
e direcao, considerando a realidade do setor e as dreas geograficas em que a entidade atua;

b) medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e
situacoes identificados.

Neste sentido, o presente PPR procura cumprir as obrigacdes previstas no RGPC, e a sua adocao pela S.I.C.I. 93 Braga -
Sociedade de Investimentos Comerciais e Industriais, S.A. ("SIC193") procura promover uma cultura de integridade e
transparéncia. Considera-se que o PPR é apropriado para responder as necessidades e proteger os interesses legais e
comerciais da SICI93, sendo, também, adaptavel & atividade por esta desenvolvida.
O PPR resulta de uma andlise extensiva de toda a organizacao, em que foram identificados os riscos em cada uma das areas
de atividade, bem como as medidas preventivas e corretivas para mitigar esses riscos. Com a implementacdo do presente
PPR, a SICI93 pretende continuamente prevenir e mitigar de riscos de corrupcéo e infracdes conexas, tendo como objetivos:
1. identificar, analisar e classificar os riscos de atos de corrupcéo e infracdes conexas a que a organizacao esté exposta,
garantindo uma atuacao firme e rigorosa sobre quaisquer suspeitas deste tipo de crimes;

2. desenvolver atividades de controlo e mitigacdo dos riscos identificados, nomeadamente identificar e implementar
medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos
riscos;

3. aumentar a consciencializacdo e formacao dos colaboradores;
4. monitorizar a execucao do PPR, periodicamente, ou sempre que se verifiqguem alteracdes que justifiquem a revisao.
Este PPR deve ser interpretado em conjunto com o Cédigo de Conduta adotado e implementado pela SICI93, disponivel na

pagina oficial de internet.

2. RESPONSABILIDADE PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

Como previstonon.° 2 do artigo 5.°, a SICI?3 designou como Responséavel pelo Cumprimento Normativo, Jodo Silva,
Administrador e Diretor Financeiro, atribuindo-lhe, assim a responsabilidade de garantir e controlar a aplicacao do
programa de cumprimento normativo.

Como tal, deve assegurar uma efetiva dinamizacao e articulacdo entre os diversos instrumentos do RGPC dentro da SICI93,
desde a sua elaboracéo, processo de divulgacado e comunicacao, acompanhamento da sua execucdo e correspondentes

atualizacoes.

3. ASICI93

CARACTERIZACAO DASICI93
Fundadaem 1993, a SICI93 é centrada no fabrico de pecas de vestudrio de moda de alta qualidade, especialmente

destinadas ao mercado de luxo, trabalha com algumas das mais prestigiadas empresas de moda do mundo. Além disso, presta
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servicos integrados de desenvolvimento, modelacao, gestdo de operacdes da cadeia de abastecimento (controlo de prazos
de entrega, controlo de qualidade de matérias-primas e acessoérios) e fabrico de vestuéario. Possui trés unidades de producao,
uma unidade de embalagem, uma unidade de corte e um departamento de controlo de qualidade, bem como um gabinete
central de desenvolvimento de amostras.

Atividade: Producao de vestuario em malha, através de processos de fabrico convencionais, destinado a clientes de marcae

retalho nos segmentos de mercado de luxo e premium.

MISSAO, VISAO, VALORES

Missao
A SICI93 tem por missdo disponibilizar solucdes de desenvolvimento, confecao e entrega de pecas de vestuario com elevado
valor acrescentado a marcas de moda de luxo multinacionais.
Estamos empenhados em estabelecer fortes relacdes de parceria com as mais prestigiadas casas de moda, cooperando no
desenvolvimento e pesquisa de materiais e processos geradores de inovacao e valor, assim como, responder prontamente as
mudancas rapidas das necessidades do mercado, assumindo um compromisso de sustentabilidade com todas as partes
interessadas e com o ambiente.

Visao
Na SICI93 pretendemos obter resultados financeiros superiores que nos permitam assumir um compromisso de

sustentabilidade com as pessoas e com o ambiente.

Valores

e Confiancae Transparéncia e Qualidade e Melhoria Continua
e Sustentabilidade o Flexibilidade

e Parceriae Cooperacao e FEquidade

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Politica de sustentabilidade assume os compromissos orientadores sobre os quais a SICI93desenvolve a sua estratégia e
praticas de sustentabilidade, garantindo a integracao dos temas ambientais, direitos humanos e sociais e de governanca
corporativa de forma integral nas suas operacdes diarias e no processo de tomada de decisoes.

A Politica de Sustentabilidade adotada e implementada pela SICI93 encontra-se disponivel na pagina oficial de internet.

Aprovacdo: 02 dejulho de 2025 Versdo 01 Pég. 4 de 21



Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragoes %g% SICI93

Conexas NEXTIL LUXURY
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CdA Grupo NEXTIL

Financeiro

_ - . - Seguranga e Saiide no
[ Operagbes ] [ Qualidade J [ DI J [ Comercial ] [ Sustentabilidade ] [Trabalho = Infraestruturas] [ IT ]
Controlo qualidade
produto acabado

Compras

r—lﬁ

Desenvolvimento

Qualidade matéria-
prima

Produgao

Logistica

4. A PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

CONCEITO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Ainda que nao esteja estabelecida uma definicdo de corrupcdo comum a todos os paises, é consensual que numa conduta
corruptiva se verifica o abuso de um poder ou funcdo publicos de forma a beneficiar um terceiro, contra o pagamento de uma
quantia ou outro tipo de vantagem.

A Decisao-Quadro 2003/568/JAl criminaliza a corrupcao ativa e a corrupcao passiva no setor privado da Unido Europeia
(UE). Segundo a mesma os Estados-Membros da UE sdo obrigados a criminalizar os atos que a seguir se indicam, praticados
intencionalmente no exercicio de atividades profissionais. Como corrupcdo ativa («<subornar») entende-se: "uma pessoa
promete, oferece ou dd, diretamente ou por interposta pessoa, vantagens indevidas de qualquer natureza a uma pessoa que, a
qualquer titulo, dirija uma entidade do setor privado ou nela trabalhe, em beneficio dessa pessoa ou de terceiros, a fim de essa pessoa,
em violacdo dos seus deveres, praticar ou se abster de praticar determinados atos"; e como corrupcdo ativa («receber um
suborno») compreende-se: "uma pessoa solicita ou recebe, diretamente ou por interposta pessoa, vantagens indevidas de qualquer
natureza, ou aceita a promessa de tais vantagens, em beneficio préprio ou de terceiros, quando, a qualquer titulo, essa pessoa dirija
uma entidade do setor privado ou nela trabalhe, a fim de, em violacdo dos seus deveres, praticar ou se abster de praticar
determinados atos".

O Cddigo Penal portugués prevé, nos artigos 373.°e 374.°, o crime de corrupcdo no exercicio de funcdes publicas, sendo o
mesmo apresentado como o crime no qual um funcionario promete, concede, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para a prdtica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo”. Se, por
um lado, pratica corrupcao ativa aquele que promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete corrupcao passiva
aquele que a aceitareceber. Em adicao, o crime de corrupcdo encontra-se também previsto nos artigos 8.°e 9.°da Lei n.°
20/2008, de 21 de abril, sendo definido como o crime a partir do qual um trabalhador do setor privado, por si, ou por pessoa
interposta, promete, concede, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violacdo dos seus deveres funcionais”. Se, por um lado, pratica
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corrupcao ativa aquele que promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete corrupcao passiva aquele que a aceita
receber.

Além disso, o conceito de corrupcao alcanca na sociedade um sentido mais amplo, englobando outras condutas, também
criminalizadas. Estas condutas, consideradas infracoes conexas, permitem, a semelhanca do ocorrido no crime de corrupcao,
a obtencao de vantagemilicita, sendo exemplo das mesmas os crimes de peculato, participacao econdémica em negdcio,

concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, suborno ou branqueamento.

METODOLOGIA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCO
A metodologia adotada na elaboracdo do PPR, designadamente na identificacdo e na classificacao e avaliacao dos riscos de
corrupcao e infracoes conexas abrange um processo de identificacao, avaliacdo, recomendacao/execucao de medidas
corretivas e monitorizacao/reporte.
A identificacdo dos riscos decorre de uma analise exaustiva e detalhada das diversas areas e atividades e do seu contexto,
com vista a identificar, em cada uma das mesmas, as competéncias ou responsabilidades que podem promover situacoes que
consubstanciam riscos de corrupcao e infracoes conexas.

Probabilidade

A probabilidade (de ocorréncia), pode ser estabelecida como a possibilidade de um evento ocorrer ou ndo ocorrer num dado

periodo.
PROBABILIDADE (P)

) Quando ndo é provavel que o evento ocorra ou quando ocorre em circunstancias excecionais, podendo ser
BRI prevenido ou remediado com os controlos em vigor.

o O evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de prevencdo ou remediacdo, mesmo que
e inclua acdes de controlo adicionais.

O evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade de prevencao ou remediacao,

AN mesmo que inclua acdes de controlo adicionais.

Impacto

O impacto pode ser definido como a consequéncia expectavel da ocorréncia de um evento que afeta os objetivos
estratégicos da SICI93, sendo classificado da seguinte forma:
Baixa (1) O evento identificado ndo tem potencial para provocar prejuizos financeiros, ndo sendo as infracbes em

questdo causadoras de danos relevantes na reputacao do Grupo.

Média(2) O evento identificado pode comportar prejuizos financeiros e perturbar o normal funcionamento da SICI93.

O evento identificado pode provocar prejuizos financeiros significativos e danos reputacionais, lesando a

credibilidade da SICI93.

Alta (3)

Matriz de Risco: Nivel de Risco
A avaliacdo e classificacdo dos riscos resulta da combinacdo da probabilidade de ocorréncia das situacdes que comportam o
risco com o seu impacto previsto, a qual resulta num grau de risco que segue uma escala com cinco niveis (muito baixo, baixo,
meédio, alto e muito alto), em funcdo dos quais serdo definidas estratégias de resposta distintas. A esquematizacdo na escala

de probabilidade e impacto é realizada de acordo com a seguintes matrizes.
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NIVEL DE RISCO (NR) i
1 2 3
1 2 3
2 2 4 6
3 3 6 9
1 Muito reduzido Os riscos ndo apresentam, no presente, uma verdadeira e/ou séria ameaca a SICI93.
2 Reduzido Os riscos devem ser monitorizados.
3-4 Moderado Os riscos exigem monitorizacao, avaliacdo e eventual mitigacao.
6 Elevade Os riscos sao suscetiveis de causar elevados prejuizos reputacionais, comerciais, legais e/ou
financeiros paraa SICI93.
? Muito elevado Os riscos exigem uma intervencao.
Grau de Prioridade de Tratamento
NIVEL DE RISCO GRAU DE PRIORIDADE (GP) TRATAMENTO
1 Muito reduzido
5 o REDUZIDA Necessidade de intervencéo a longo prazo.
3-4  Moderado MODERADA Necessidade de intervencdo a médio prazo.
6 Elevado
5 YTy p— ELEVADA Necessidade de intervencao imediata.

Apds avaliacdo dos riscos, sdo definidas as respostas adequadas aos mesmos. Tais respostas podem incluir, mas ndo se

limitam, a trés métodos alternativos:

a) otratamento dos riscos (eliminaco, transferéncia ou controlo);

b) aaceitacdo dos riscos; ou

c) adefinicdo de planos de contingéncia para os mesmos.
Como resultado daidentificacdo e da avaliacdo dos riscos, a SICI93 estabeleceu o mapa de riscos apresentada no Ponto 6, na
qual sdo apresentados os riscos identificados nas dreas de atividade da SICI?3 com exposi¢cdo aos riscos de corrupcao e
infracbes conexas, a avaliacdo desses riscos e as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou em implementacéo)

associadas a mitigacdo de cadarisco.

MECANISMOS DE CONTROLO

Relativamente as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou em implementacéo) identificadas, as mesmas
podem assentar em controlos transversais (politicas, manuais, normas, entre outros que mitigam de forma transversal os
riscos de corrupcdo e infracdes conexas) e controlos operacionais (processos e procedimentos implementados a nivel

operacional). Destacam-se as seguintes:
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Politica de Sustentabilidade

Assume 0s compromissos orientadores que servem de base ao
desenvolvimento de estratégias e praticas sustentaveis, assegurando a
integracao de questoes ambientais, de direitos humanos, sociais e de
governacao empresarial de forma integrada nas operacoes didrias e na

tomada de decisoes.

Cadigo de Conduta

Adesao ao respeito da Declaracdo dos Direitos Humanos e das normas
fundamentais de protecao do trabalho e do ambiente. Compromisso com

elevados padrdes sociais, éticos e ambientais.

Politica de Anticorrupcdo e Suborno

Tolerdncia zero para o suborno, a corrupcao e os pagamentos de facilitacao.
Prevenir e atenuar o risco de corrupcao e praticas conexas e contribuir para
aluta contra acorrupcdo em todas as suas formas, incluindo a extorsao e o

suborno.

Cédigo de Conduta para Tratamento de
Dados

A utilizacdo de informacdes sobre dados pessoais no ambito das disposicoes

regulamentares em vigor na Unido Europeia.

Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados

Regula e monitoriza a utilizacdo da informacéo de dados pessoais nos
processos inerentes a atividade, quer internamente, quer através do

recurso a subcontratados/prestadores de servicos.

Cadigo de Boa Conduta para a Prevencao

e Combate do Assédio no Trabalho

Cria normas morais que orientem o comportamento dos trabalhadores para

prevenir e combater o assédio no trabalho.

Politica de Protecao e Seguranca de

Propriedade Intelectual

Definir procedimentos e mecanismos de controlo para garantir a protecéoe
aintegridade das marcas e dos direitos de propriedade intelectual dos

nossos clientes.

Politica de Gestdo de Denlncias

Facilita a comunicacao de irregularidades, de modo que estas sejam
detetadas e tratadas o mais cedo possivel, em conformidade com as politicas
e os procedimentos, as obrigacoes legais e sociais, e apoia e protege os

denunciantes e outras partes interessadas.

5. CATEGORIZACAO DOS RiIscos

Corrupcao ativa
Artigo 374.° do Codigo Penal; e
Artigo 9.°da Lein.®50/2017,
de 31 de agosto

CORRUPCAO

TIPO DE RISCO CONCEITO

Quando alguém, por si, ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a
terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial que ao funcionario ndo seja devida, com o fim de
conseguir um qualquer ato ou omissdo contréario aos deveres do

cargo.

Quando o funcionério por si, ou por interposta pessoa, com o seu

Corrupcao passiva

Artigo 8.°da Lein.®50/2017,

de 31 de agosto

consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua

promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao

Aprovacao: 02 de julho de 2025

Versdo 01 Pég.8de 21



Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes %%@ SICI93

Conexas

NEXTIL LUXURY

contrarios ou nao aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for

devida, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao.

Oferta indevida de vantagem

Artigo 372.° do Cdédigo Penal

Quando alguém, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicacao ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no

exercicio das suas funcdes ou por causa dela.

Tréfico de Influéncia

Artigo 335.° do Cdédigo Penal

Quando alguém, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de

qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

INFRACOES
CONEXAS

Brangueamento

Artigo 368.°-A do Codigo Penal

Quando alguém:

a) Converte, transfere, auxilia ou facilita alguma operacéo de
conversao ou transferéncia de vantagens - obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente - provenientes da pratica de um
determinado conjunto de crimes precedentes, com o objetivo de
dissimular a origem ilicita dessas vantagens, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infracoes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacao criminal; ou

b) Oculta ou dissimula a verdadeira natureza, origem, localizacao,
disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens
provenientes da pratica de crimes precedentes, ou dos
correspondentes direitos.

Consideram-se crimes precedentes:

a) Lenocinio;

b) Abuso sexual de criancas ou de menores dependentes;
c) Extorséo;

d) Tréfico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;
e) Traficode armas;

f) Tréafico de érgéos ou tecidos humanos;

g) Trafico de espécies protegidas;

h) Fraude fiscal;

i) Trafico de influéncia;

j) Corrupcéo;

k) Peculato;

) Participacdo econdmica em negdcio;

m) Administracdo danosa em unidade econémica do sector

publico;

Aprovacao: 02 de julho de 2025
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n) Fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou
crédito;

o) Infracbes econdmico-financeiras cometidas de forma
organizada, com recurso a tecnologia informatica;

p) Infracdes econdmico-financeiras de dimenséo internacional ou
transnacional;

g) Venda, circulacdo ou ocultacdo de produtos ou artigos
contrafeitos;

Crimes puniveis com pena de prisdo de duracdo minima superior a

seis meses ou de duracao maxima superior a cinco anos.

Fraude na obtencdo de subsidio
ou subvencao
Artigo 36.° do Decreto-Lein.°
28/84,de 20 de janeiro

Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
informacoes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou
subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencéo ou
do subsidio, informacdes sobre factos importantes para a sua
CONCeSSao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvencéo ou
subsidio ou de factos importantes para a sua concessao, obtido

através de informacdes inexatas ou incompletas.

Desvio de subvencao, subsidio
ou crédito bonificado
Artigo 37.° do Decreto-Lein.°
28/84,de 20 de janeiro

Quem utilizar:

a) Prestacoes obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam;

Quem utilizar prestacdo obtida a titulo de crédito bonificado para
um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela

entidade legalmente competente.

Fraude na obtencdo de crédito
Artigo 38.° do Decreto-Lein.°
28/84,de 20 de janeiro

Quem ao apresentar uma proposta de concessao, manutencao ou
modificacdo das condicoes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacdes escritas inexatas ou incompletas
destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o
pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situacdo econdmica inexatos ou
incompletos, nomeadamente balancos, contas de ganhos e perdas,
descricdes gerais do patriménio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioracoes da situacdo econdmica entretanto
verificadas em relacdo a situacdo descrita aquando do pedido de

crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido.

Aprovacao: 02 de julho de 2025
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CONFLITOS DE Quando um interesse particular do colaborador concorra com o
INTERESSES interesse que este tem de acautelar no desempenho das suas

Contratacao

funcdes na empresa, e assim, possa interferir também com os

interesses daquela.

PROTECAO DE Denuncias de Infracoes Lein.°
DENUNCIANTES  93/2021, de 20 de dezembro

Inobservancia do regime geral de denunciantes de infracdes, que
impde, designadamente, a necessidade de implementar um canal
de dendncia interna que garanta a exaustividade, integridade e
conservacao da denuincia, a confidencialidade da identidade ou o
anonimato dos denunciantes, a confidencialidade da identidade
de terceiros mencionados na denulncia, e o impedimento do

acesso a pessoas ndo autorizadas.

Combate ao Assédio Artigo 29.°

Corresponde a um comportamento indesejado, nomeadamente
baseado em fator de discriminacao, praticado aquando do acesso

ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacao

ASSEDIO profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
do Cédigo do Trabalho o )
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.
_ Corresponde a um risco que abrange todas as dreas do
GLOBAL Risco global

cumprimento normativo.
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Processo/ _ Avaliagdo . .
Departamento(s) - Evento de risco Medidas de prevencao
Atividade
1. Informar todos os colaboradores da existéncia e importancia do
cumprimento do Cdodigo de Conduta.
2. Partilhar os locais de acesso ao Cédigo de Conduta.
Transversal a Corrupcdo e ) ) 3. Incentivar aleitura atenta do Cédigo de Conduta e, sempre que
Incumprimento do Cédigo de ) ) o
Todos todos os Infracbes conexas Condut 1 1 Reduzida | necessario, esclarecer as dividas que possam existir.
onduta.
pProcessos Assédio 4. Elaborar um relatério sempre que for cometida alguma infracdo
ao Caédigo de Conduta do qual consta: i) identificacao das regras
violadas; ii) sancdo aplicada e iii) medidas adotadas ou a adotar,
nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno.
1. Rever o Cédigo de Conduta a cada 3 anos ou sempre que se
opere alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica ou
) ) societaria da que justifique a revisdo dos elementos.
Transversal a Corrupcaoe Nao divulgacédo do Cédigo de ) ) )
) ) 2. Sempre que se efetivar uma revisdo do Codigo de Conduta,
Todos todos os Infracdes conexas | Condutasempre que este seja 1 1 Reduzida ) o ) i )
) ) assegurar a devida publicitacdo nos vérios canais e locais de
processos Assédio revisto.
acesso.
3. Informar todos os colaboradores da revisado, da disponibilizacdo
do Codigo de Conduta e local de consulta.
1. Revisdo do PPR a cada 3 anos, obrigatoriamente.
Falta de revisdo e monitorizacio Revisdo do PPR sempre que se verifique uma alteracdo nas
Transversal a o
Corrupcdo e do Plano de Prevencdo da atribuicdes ou na estrutura da empresa.
Todos todos os 2 3 | Moderada o
Infracdes conexas Corrupcao e Infracoes Conexas 2. Monitorizacdo do PPR através da:
processos ) )
(PPR). -Elaboracdo do Relatério de Avaliacédo Intercalar, no més de
outubro, referente as situagdes de risco elevado;
Aprovacao: 02 dejulho de 2025 Versao 01 Pag.12de 21
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-Elaboracéo do relatorio de Avaliagdo Anual, no més de abril do
ano seguinte, contendo: i) a quantificacdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas
identificadas; e i) a previsdo da plena implementacdo das medidas

preventivas e corretivas identificadas.

Transversal a

Corrupcaoe

Nao publicitagdo do PPR e dos

1. Assegurar a publicitacdo do PPR, 10 dias apds a sua
implementacao através dos canais internos e pagina oficial de
internet.

2. Informar todos os seus colaboradores da publicitacdo do PPR,

da suadisponibilizacdo e local de consulta.

Todos todos os Relatérios de Avaliacdo Reduzida
Infracdes conexas 3. Sempre que se operar uma revisao do PPR, assegurar a
processos Intercalar e Anual.
publicitacdo, no prazo de 10 dias a contar da revisdo através dos
canais internos e pagina oficial de internet.
4. Informar todos os colaboradores da ocorréncia da revisao,
disponibilizacdo e local de consulta.
Nao adequacdo do Plano de 1. Ministrar o Programa de Formacé&o continua para a drea da
Transversal a
Corrupcio e Formacao Interna de Corrupcéo prevencao da Corrupcéo.
Todos todos os Reduzida
Infracdes conexas e Infracoes Conexas e falta de 2. Registar as presencas dos colaboradores, bem como a data,
processos
registo das presencas. sumario e a entidade formadora, conservando o mesmo registo.
Oferta ou recebimento de
1. Cumprir a Politica de Anticorrupcao e Suborno que define: i) as
presentes ou beneficios
atividades proibidas; ii) as condicdes de ofertas, hospitalidade e
Atribuicdo/ similares, gratificacoes,
Corrupcdo e entretenimento aceitaveis; iii) as obrigacdes de conformidade e iv)
recebimento de remuneracoes, comissoes,
Infracdes conexas acomunicacdo deirregularidades e denuncias.
Todos brindes e viagens, alojamentos, favores, Reduzida
Conflitos de 2. Divulgar a Politica de Anticorrupcao e Suborno, junto dos
ofertasa/de privilégios ou qualquer outro
interesses colaboradores.
terceiros tipo de incentivo ou vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial,

que sejam suscetiveis de

3. Monitorizacéo dos presentes e hospitalidades recebidos e/ou

oferecidos, desde que autorizados.
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condicionar a imparcialidade das
funcbes desempenhadas, de
serem percecionados como
suborno ou influéncia ilegitima
e/ou como forma de conceder /

obter vantagem indevida.

Corrupcaoe

Infracbes conexas

Auséncia de independéncia

quanto a rececdo, anélise e

1. Assegurar que a Politica de Gestao de Denuncias é
adequadamente cumprida, nomeadamente: i) a forma de
funcionamento do canal de dendincia; ii) o fluxo adequado de

recebimento e tratamento de dentincias; iii) a garantia de ndo

Violacdo de
Gestaoe direitos d tratamento das denuincias retaliacdo contra os denunciantes de boa-f¢; iv) as finalidades do
ireitos de
Todos tratamento de recebidas nos canais em vigor Moderada | tratamento dos dados recolhidos; v) o prazo de conservacéo; vi) os
denunciantes
denuincias para o efeito. direitos dos denunciantes; vi) as categorias de dados; e viii) as
Violagédo de dados
) Falta de monitorizacdo do Canal medidas de seguranca.
pessoais
de Denuncias. 2. Documentar os procedimentos relacionados com o canal de
Assédio
denuncias, com indicacdo dos responsaveis e suas
responsabilidades em cada fase do processo.
Favorecimento ou
Corrupcdo e 1. Obrigatoriedade da intervencao dos recursos humanos ou de
desfavorecimento indevido de
Infracdes conexas um elemento independente no processo de recrutamento.
candidatos, no dmbito do Moderado
Conflitos de 2. Analisar minuciosamente toda a documentacdo do colaborador,
processo de recrutamento e
Interesses incluindo curriculum vitae e outros.
selecdo.
Recursos Humanos | Recrutamento e
Existéncia de vinculos com
(RH) selecdo
Corrupcdo e colaboradores sem formalizacao
Obrigatoriedade de utilizacdo de modelos de contratos com
Infracdes conexas contratual e/ou cujas cldusulas
Reduzida | cldusulasobrigatorias pré aprovadas e, em caso de alteracao,

Conflitos de

Interesses

contratuais sejam
manipuladas/ambiguas e com

prejuizo direto para a SICI93.

obtencdo de aprovacoes.
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Corrupcdo e

Infracdes conexas

Acumulacao, por colaboradores,
de funcdes publicas / privadas

e/ou outras situacdes passiveis

1. Processo e procedimentos de recrutamento e selecdo
formalmente definidos.

2. Analisar minuciosamente toda a documentacao do colaborador,

i de gerar situacoes de conflitos Reduzida | ) }
Conflitos de ) incluindo curriculum vitae e outros.
de interesses que possam ) )
Interesses ) ) 3. Quando aplicavel, apresentacdo de pedido de acumulacdo de
interferir com o desempenho . ) } »
funcdes, cumprindo um fluxo de trabalho de aprovacao especifico.
das suas funcoes.
1. Assegurar que o Cédigo de Conduta para Tratamento de Dados
e a Politica de Privacidade e Protecéo de Dados sdo
) adequadamente cumpridos.
RH Divulgacao de ) ) )
) ] ) . ] ) ) i 2. Bases de dados com acessos diferenciado e restrito.
Financeiro dados pessoais/ | Infracdes conexas Uso indevido de dados pessoais. Reduzida o o o
) o 3. Sigilo profissional e deveres conexos formalmente instituidos,
SST confidenciais S
através do contrato individual de trabalho.
4. Cumprimento da legislacdo e sensibilizacdo dos colaboradores
no dominio do regulamento geral da protecdo de dados.
Manipulacdo dainformacéo
relacionada com o o ] ) o )
3 ) 1. Existéncia de Sistema informatico integrado de gestao de RH.
RH Processamento Corrupcaoe processamento salarial de ) ) ) )
) ) ) ; Reduzida | 2. Acompanhamento e supervisao dos diferentes niveis
Financeiro salarial Infracoes conexas | colaboradores, resultando em o
o hierarquicos.
potenciais pagamentos
indevidos.
1. Cumprir a Politica de Anticorrupcao e Suborno.
. Auséncia de independéncia na 2. Realizar avaliacdo prévia do risco para permitir a identificacdo
Corrupcaoe . - . L . . .
) decisao de angariacéo comercial dos beneficiarios efetivos, dos riscos em termos de imagem e
) Angariacao Infracoes conexas ) ) i . . o ] )
Comercial ) ] de clientes que séo partes Reduzido | reputacdo, bem como das relacdes comerciais com terceiros, a fim
comercial Conflitos de ) ) ) - ) ) )
) relacionados ou de interesse de identificar possiveis conflitos de interesse.
interesses

pessoal.

3. Participacéo de vérios intervenientes no processo de

negociacao.
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Corrupcdo e
Infracdes conexas
Conflitos de

interesses

Estabelecimento de relacoes de
negdcios com clientes: i) comma
imagem, reputacdo e
idoneidade; ii) associados a
investigacdes e/ou decisdes
judiciais adversas relacionadas
com crimes de corrupcdo ou de
infracbes conexas; iii) alvo de
sancdes aplicadas pela Unido
Europeia, Nacdes Unidas ou o
governo de um pafs onde o
terceiro atua; e/ou iv) cujos
acionistas, administradores,
beneficiarios efetivos e
intervenientes chave da relacdo
sao Pessoas Expostas
Politicamente (PEP) ou estao
associados a investigacoes,
decisdes judiciais adversas e/ou

incluidos em listas de sancoes.

Moderado

1. Cumprir a Politica de Anticorrupcao e Suborno.

2. Realizar avaliacdo prévia do risco para permitir a identificacéo
dos beneficidrios efetivos, dos riscos em termos de imagem e
reputacdo, bem como das relacdes comerciais com terceiros, a fim
de identificar possiveis conflitos de interesse.

3. Participacéo de vérios intervenientes no processo de

negociacao.

Administracao
Operacdes
Financeiro

Comercial

Elaboracédoe
formalizacido de
contratos com
clientes
Estabelecimento
derelacdes de
negocio com

clientes

Corrupcaoe
Infracdes conexas
Conflitos de

interesses

Elaboracao e formalizagcdo de
contratos com condicoes
ambiguas ao nivel das condicoes
de pagamento e/ou comum
objeto contratual abrangente /
ambiguo / pouco claro,
dificultando a

interpretacéo/conferéncia/

Reduzido

1. Cumprir a Politica de Anticorrupcao e Suborno.

2. Realizar avaliacdo prévia do risco para permitir a identificacio
dos beneficidrios efetivos, dos riscos em termos de imagem e
reputacao, bem como das relacées comerciais com terceiros, a fim
de identificar possiveis conflitos de interesse.

3. Utilizacdo de minutas base de contratos.

4. Revisdo minuciosa dos contratos.
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fiscalizacdo dos servicos e o
controlo dos pagamentos.
Incumprimento da avaliacdo do
risco previamente ao
estabelecimento da relacdo de

negocio.

Administracao

Elaboracédoe
formalizacdo de
contratos com

fornecedores e

Corrupcaoe

Elaboracao e formalizacao de
contratos com condicoes
ambiguas ao nivel das condicbes
de pagamento e/ou comum
objeto contratual abrangente /

ambiguo / pouco claro,

1. Cumprir a Politica de Anticorrupcao e Suborno.
2. Realizar avaliacdo prévia do risco para permitir a identificacéo

dos beneficidrios efetivos, dos riscos em termos de imagem e

Operacoes subcontratados. Infracbes conexas dificultando a
Reduzido | reputacdo, bem como das relacdes comerciais com terceiros, a fim
Financeiro Estabelecimento | Conflitos de interpretacdo/conferéncia/
de identificar possiveis conflitos de interesse.
Comercial derelacdes de interesses fiscalizacdo dos servicos e o
3. Utilizacdo de minutas base de contratos.
negocio com controlo dos pagamentos.
4. Revisao minuciosa dos contratos.
fornecedores e Incumprimento da avaliacdo do
subcontratados. risco previamente ao
estabelecimento da relacdo de
negaocio.
Atribuicdo de descontos
Negociacao e Corrupcdo e
excessivos / injustificados e/ou
Administracao definicdo dos Infracbes conexas Participacdo de varios intervenientes no processo de negociacédo e
cujarazoabilidade é ambigua, Reduzido
Operacdes precos/ Conflitos de formalizacdo de precos, descontos e outras condicoes.
) em troca de beneficios alheios a
Financeiro descontos e interesses )
organizacao.
Comercial outras condicoes
Negociacao e adjudicacdo de
Compras a praticar com Corrupcdo e Participacdo de varios intervenientes no processo de negociacédo e
propostas comerciais pouco Reduzido

clientes,

Infracbes conexas

vantajosas e/ ou com prejuizo

formalizacdo de precos, descontos e outras condicoes.
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fornecedores ou

subcontratados

Conflitos de

interesses

direto paraaSICI93 emtrocade

beneficios alheios a organizacao.

Administracao
Operacdes
Comercial

Compras

Contratacdo de
fornecedores e
subcontratacdo

de terceiros

Corrupcdo e
Infracdes conexas
Conflitos de

interesses

Contratacdo ou subcontratacédo
de entidades terceiras: i) com
ma imagem, reputacdoe
idoneidade; ii) associados a
investigacdes e/ou decisdes
judiciais adversas relacionadas
com crimes de corrupcdo ou de
infracbes conexas; iii) alvo de
sancdes aplicadas pela Unido
Europeia, Nacdes Unidas ou o
governo de um pafs onde o
terceiro atua; e/ou iv) cujos
acionistas, administradores,
beneficiarios efetivos e
intervenientes chave da relacdo
sao Pessoas Expostas
Politicamente (PEP) ou estao
associados a investigacoes,
decisdes judiciais adversas e/ou

incluidos em listas de sancées

Moderado

1. Cumprir a Politica de Anticorrupcao e Suborno.

2. Realizar avaliacdo prévia do risco para permitir a identificacio
dos beneficiarios efetivos, dos riscos em termos de imagem e
reputacdo, bem como das relacdes comerciais com terceiros, a fim
de identificar possiveis conflitos de interesse.

3. Participacéo de vérios intervenientes no processo de

negociacao.

Corrupcdo e
Infracbes conexas
Conflitos de

interesses

Recebimento de suborno /
vantagem indevida para selecao,
contratacdo e/ou favorecimento
de um fornecedor ou
subcontratado em detrimento

de outro.

Moderado

1. Cumprir a Politica de Anticorrupcao e Suborno.
2. Participacao de vérios intervenientes no processo de

negociacao.
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Gestaoe

atribuicdo de

Corrupcdo e

Incorreta parametrizacdo dos

acessos de colaboradores, tendo

Aplicacdo de mecanismos de revisdo que permitam rever

IT acessos aons Moderado
Infracdes conexas em conta as funcoes periodicamente os acessos aos sistemas.
sistemas
desempenhadas.
informaticos
Desvio de fundos devido a
registo de faturas: i) sem
enquadramento contratual; ii)
Corrupcdo e sem documentacao de suporte; 1. Existéncia de fluxo de trabalho de aprovacao de faturas, em
Infracdes conexas iii) sem evidéncias de entrega / Seedlusid momento prévio ao respetivo pagamento.
eduzido
Conflitode prestacdo da mercadoria/ 2. Excecdes sdo aprovadas por colaboradores independentes da
interesses servico; iv) sem aprovacao e/ou transacao.
v) inconsistentes com contratos
Classificacao, )
e/ ou pedidos de compra sem
lancamento e o
justificacdo aparente.
registo de — -
Envio indevido de faturas de
faturas e outros Corrupcao e
Financeiro fornecedores ou
documentos de Infracbes conexas Existéncia de fluxo de trabalho de aprovacgdo de faturas, em
subcontratados para Reduzido
fornecedores, Conflitode momento prévio ao respetivo pagamento.
pagamento, para a obtencdo de
subcontratados e | interesses ) ) )
beneficios alheios a organizacao.
clientes
Emissdo de notas de crédito e
Corrupcio e
realizacdo de reembolsos ndo
Infracdes conexas Existéncia de fluxo de trabalho de aprovacio de notas de crédito e
fundamentados para a obtencdo Reduzido
Conflitode reembolsos, em momento prévio ao respetivo pagamento.
) de beneficios alheios a
interesses )
organizacao.
Utilizacdo de rubricas 1. Existéncia de fluxo de trabalho de aprovacao de custos, em
Corrupcdo e
contabilisticas genéricas ou Moderado | momento prévio ao respetivo pagamento.

Infracbes conexas

ambiguas de modo a registar

2. Monitorizagado e andlise periddica a rubricas contabilisticas com

Aprovacao: 02 dejulho de 2025

Versao 01

Pég. 19de 21




Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes

g5 SICI93

Conexas NEXTILLUXURY
Conflitode custos ndo enquadrados na maior propensao para manipulacao e para registo de custos
interesses atividade da empresa. indevidos.

Reconciliacdes

Corrupcao e

Infracdes conexas

Manipulacdo das reconciliacoes
bancérias para a obtencéo de
beneficios alheios a organizacao

de modo a ocultar / modificar

Revisdo e aprovacdo das reconciliacbes bancérias por

Financeiro o i ] Reduzido )
bancérias Conflitode movimentos em contas colaboradores diferentes.
interesses bancérias que sejam suspeitos
e/ou ndo sejam relacionados
com a atividade da empresa.
Corrupcdo e Uso, divulgacéo e/ou
Infracdes conexas manipulacdo de informacao das . Controlo através de regras e perfis de acesso ao sistema com base
Reduzido
) Conflitode entidades terceiras registadas nas funcées desempenhadas.
Registo de ) ) ) o
) ) i interesses no sistema informatico.
Financeiro entidades _
) Corrupcio e
terceiras ; o ) ) o ) 5 )
Infracdes conexas Criacdo de entidades terceiras . Validacdo da informacéo de novos clientes e fornecedores por
Reduzido
Conflitode ficticias ou em duplicado. colaboradores autorizados com base nas funcdes desempenhadas.
interesses
1. Exigéncia de um minimo de duas assinaturas para a abertura de
contas bancarias e realizacdo de pagamentos.
. Corrupcdo e ] 2. Existéncia de fluxo de trabalho de aprovacdo de faturas, em
Gestaode ; Desvio de fundos como forma o )
) ) Infracbes conexas momento prévio ao respetivo pagamento.
Financeiro pagamentos e de obter / conceder vantagem Moderado

recebimentos

Conflito de

interesses

ilicita.

3. Acesso restrito as credenciais de acesso as contas bancarias.
4. Acompanhamento periédico da conta corrente dos
fornecedores e clientes com vista a regularizacdo de saldos e

analise de divergéncias.
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Aberturae

Corrupcao e

Infracdes conexas

Desvio indevido de fundos por

parte de colaboradores com

1. Exigéncia de um minimo de duas assinaturas para a abertura de

Financeiro encerramento de Reduzido | contas bancarias e realizacdo de pagamentos.
Conflitode poderes de movimentacdo de
contas bancérias 2. Acesso restrito as credenciais de acesso as contas bancarias.
interesses contas bancérias.
Aprovacao de despesas
incorridas por colaboradores e
Validacdoe
Corrupcdo e elementos da gestdo ndo
reembolso de
Infracdes conexas documentadas, ndo Existéncia de fluxo de trabalho de aprovacao relativo a aprovacéo
Financeiro despesas Reduzido
Conflitode enguadradas na atividade da de despesas, envolvendo diversas dreas da organizacao.
apresentadas por
interesses SICI93 e/ou cujo montante ndo
colaboradores
seja apropriado tendo em conta
a natureza da despesa.
Elaboracdo de
1. Revisdo analitica periddica as rubricas contabilisticas, e
reportes
. ) Corrupcdoe Manipulacdo das realizacdo de comparacdes face ao orcamento, periodos
inanceiros,
Infracdes conexas demonstracées financeiras, para anteriores e periodos homdlogos.
Financeiro preparacéo de Moderado

demonstracoes
financeiras e

consolidacdo

Conflitode

interesses

a obtencdo de beneficios alheios

aorganizacao.

2. Monitorizacdo e analise periddica a rubricas contabilisticas com
maior propensao para manipulacio e para registo de custos

indevidos.

Aprovacao: 02 dejulho de 2025

Versao 01

Pég.21de 21




